An die Mitarbeiter* der Anna-Katharina Gemeinde Coesfeld

Deine ZelLt.
Peln Lebewn.

Dieser Leitgedanke steht im Fokus des Lebensarbeitszeitmodells im Bistum Minster.
Es ist ein innovatives Vorsorge-Instrument — Mit neuen Méglichkeiten in der
Lebensarbeitszeitgestaltung.

Das Lebensarbeitszeitmodell ,Deine Zeit. Dein Leben” bietet individuelle Lésungen,
unterschiedliche Interessen miteinander in Einklang zu bringen.

Das Modell kann zum Beispiel ermdglichen: einen vorzeitigen Ruhestand, mehr finanzielle
Sicherheit im Alter oder in der Elternzeit. Auch kdnnen andere Lebensphasen flexibel geplant
werden, zum Beispiel die Pflegezeiten von Angehérigen oder das Planen eines Sabbatical.

Flexible Arbeitszeitmodelle kénnen es erméglichen gegebenenfalls berufliche
Verpflichtungen besser mit den familidren Verpflichtungen vereinbaren zu kénnen,
Stichwort ,\\Work-Life-Balance".

Am Zeitwertkontenmodell kbnnen Mitarbeiter* teiinehmen, die bei der Kirchengemeinde
Anna Katharina nach Ablauf der Probezeit in einem entgeltlichen und unbefristeten
Dienst-/Arbeitsverhalinis stehen.

Teilnahmebedingungen und weitere Informationen zu diesem Modell werden durch die
DBZWK (Deutsche Beratungsgesellschaft fir Zeitwertkonten und Lebensarbeitszeitmodelle
mbH Lorch) an die Mitarbeiter* weitergeleitet.

Der Kontakt wird zwischen den Mitarbeitern* und dem DBZWK aufgenommen und weitere
Einzelheiten in einem personlichen Termin geklart. Genauere Informationen zu dem Ablauf
des Projektes werden mit der Zentralrendantur derzeit noch abgestimmt.

Wir kbnnen ihnen nun mitteilen, dass der Kirchenvorstand der Kirchengemeinde Anna
Katharina der Einfihrung vom Lebensarbeitszeitmodell zugestimmt hat.
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Johannes Hammans (Dienstgeber) S. Brumann, (1. Vorsitzende MAV)



